ORGANIGRAMA DE LA ENTIDAD

Partimos de nuestros estatutos como norma basica para el buen gobierno de la
Entidad, en los que estan recogidos la mision, vision y valores que nos mueven.

Red Arana es una asociacion de |3 entidades sin animo de lucro que, desde 1987,
desarrolla servicios de promocion para el empleo con el objetivo de facilitar la
incorporacion al mercado de trabajo a personas en situacion de desempleo.
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ORGANIGRAMA

Asamblea General

Junta Directiva

Coordinacion Técnica

Técnicos
empleo/autoempleo

Administrativos/as

Entidades Socias

Presidente: Santiago Rodriguez Garcia. Entidad socia CIMO

Secretario: Angel Rivera Ruz. Entidad socia Asociacién Creativa.

Vocal: Ana Gonzalez Garcia. Entidad socia Kaizen
Vocal: Santiago Sanjuan Sanz. Entidad socia Asociacién Imeco
Vocal: Miguel Marin Velazquez. Entidad socia Fundacion Ceste.

Coordinacién técnica
Coordinacién econémico/a.
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Organismos Yy funciones principales de la organizacion:

ASAMBLEA GENERAL:
Aprobar cuentas anuales
Cambios estatutarios
Aceptacion de nuevas entidades socias

Reunidon una vez al ano

JUNTA DIRECTIVA:
Planificacion, gestion y control de la actividad
Formular lineas generales de actuacion (objetivos, acuerdos, estrategia, etc.)
Control y seguimiento de las actividades desarrolladas por la Red

Aprobacion del Manual del Sistema de Gestion de la Calidad y Transparencia.
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Organismos y funciones principales de la organizacion:

COORDINACION TECNICA (RESPONSABLE PARTETECNICA):
Elaboracion de la parte técnica del proyecto
Elaboracion del cuadro de mando del proyecto (usuarios, actividades, formacion...)

Justificacion del la parte técnica del proyecto (fichas personales, DNIS, fotos, fechas...)

Atencion técnica hacia entidades / usuarios
Coordinacion, control y seguimiento de los proyectos.

Atencion hacia partes interesadas desde la sede central de Red Arana

.Conocimientos .Habilidades

Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

Gestion de equipos de trabajo
Empatia en la comunicacion
Negociacion

Gestion de recursos humanos
Evaluacion y verificacion de resultados
Conocimientos técnicos del sector

Orientacion al cliente
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Organismos Yy funciones principales de la organizacion:

COORDINACION TECNICA (RESPONSABLE PARTE ECONOMICA): .

Elaboracion de parte presupuestaria de proyecto

Elaboracion de encomienda

Justificacion de la parte econdmica de los proyectos.

Control y seguimiento de facturas y plazos

Redaccion del manual de justificacion interna

Realizacion de pagos

Atencion economica hacia entidades / usuarios

.Conocimientos

.Habilidades

Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

Gestion de recursos humanos
Evaluacion y verificacion de resultados
Gestion economica y financiera

= Gestion de equipos de trabajo
= Negociacion
= Comunicacion empatica
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Organismos Yy funciones principales de la organizacion:

TECNICOS/AS EMPLEOY AUTOEMPLEO.

Conocimientos del mercado laboral y de las nuevas tecnologias
Realizacion de los proyectos de la entidad.

Justificacion de los resultados de los proyectos.

Seguimiento de las personas participantes.

Capacidad de difusion del proyecto

Reuniones con la administracion , tejido empresarial y entidades sociales.

Atencion a usuarios/as

.Conocimientos .Habilidades

Habilidades sociales
Capacidad de analisis

* Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

» Evaluacion y verificacion de resultados * Comunicacion empatica

= Consecucion de objetivos * Trabajo en equipo

= Extranjeria y derecho laboral. <§>
red._
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Organismos Yy funciones principales de la organizacion:

ADMINISTRATIVOS/AS.

Elaboracion de parte presupuestaria de proyecto
Busqueda de financiacion.
Apoyo a la parte econdmica en la justificacion de los proyectos.

Control y seguimiento de facturas y plazos

.Conocimientos .Habilidades

* Tecnologias de la informacion y de la
comunicacion

Capacidad analitica

Trabajo en equipo
Capacidad para llevar registros.
Ser metoddico y responsable.

» Evaluacion y verificacion de resultados
= Gestion economica y financiera
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RETRIBUCION JUNTA DIRECTIVA

Los/las miembros de la Junta Directiva no reciben prestacion econémica por el
desempeno de su cargo.
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