ESTATUTOS

RED ESPANOLA DE ENTIDADES POR EL EMPLEO, RED ARANA.

Capitulo I: DENOMINACION AMBITO TERRITORIAL Y FINES.
ARTICULO 1

Con la denominacién de "Red Espafiola de Entidades por el Empleo, Red Arafia", se constituye una
asociacion de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

ARTICULO 2.

Red Espafiola de Entidades por el Empleo, Red Arafia tiene personalidad juridica propia, caracter
apartidista y aconfesional, con capacidad plena de obrar para administrar y disponer de sus bienes y
cumplir los fines que se propone, careciendo de @nimo de lucro.

ARTICULO 3.

El domicilio social de la Red se establece en Plaza Puerta del Sol, 5, 42, C.P.28013 de Madrid, pudiendo
establecer delegaciones en aquellos lugares que considere convenientes.
a) El4ambito de accion dela entidad es nacional.
b) La entidad podra crear en las Comunidades Auténomas, Secciones, Centros, Equipos de desarrollo
u otro tipo de estructuras, que articulen la participacién de los socios para el cumplimiento de los
fines de dicho territorio.
c) Se establecen la seccion juvenil y de mujer de Red Espafiola de Entidades por el Empleo, Red
Arafia, que tendrén representacion en la junta directiva.

ARTICULO 4.

| La Red tiene los siguientes fines:

a) Promover actuaciones que permitan la insercién socio laboral de los desempleados vy
desempleadas, con atencion a aquellos colectivos vulnerables, mediante actuaciones en el medio
local y coordinado entre si a través de la Red. Sin animo de limitar son colectivos vulnerables,
jovenes, mujeres, drogodependientes, minorias étnicas, inmigrantes, ex reclusos, reclusos,
desempleados de larga duracién, personas con discapacidad...

b) Desarrollar el @ambito local, por medio de una dinamica participativa de la sociedad a través de
estructuras organizadas, como método eficaz de implicacién, desarrollo y gestion de las
propuestas y respuestas a los problemas.

c) Agrupar y coordinar y por tanto facilitar el desarrollo al mayor nimero de entidades sociales que
trabajen la insercién sociolaboral, aprovechando sinergias Y experiencias para favorecer la

. cooperacién de experiencias sociales alternativas.
S d) Trabajaren Red con todos los agentes sociales, como método eficaz de dar respuesta al problema
Y de:I ldes‘.'e:rr‘\p_lép y de la exclusion social como compromiso social en el territorio dénde la Red esté
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e) Generar herramientas de trabajo eficaces para la lucha contra el desempleo, que faciliten a su vez
el trabajo a aquellos profesionales que cada dia se enfrentan a la realidad del desempleo o la
exclusién social.

f) Generar experiencias empresariales sostenibles, comprometidas con su entornoy que permitan el
acceso al mercado de trabajo a aquellas personas con mayores dificultades.

g) Fomentar asociaciones contra el desempleo y promover el asociacionismo en general.

h) Fomentar el autoempleoy la creacion de empresas.

i) Prestar servicios culturales y sociales con el objetivo de mejorar la calidad de vida de la poblacién.

j) Establecer acuerdos permanentes de intercambio de informacién, metodologias, etc. con
entidades de fines semejantes.

k) Realizacion de estudios e informes.

I} Fomentarel voluntariado en los ambitos de actuacion de la Red.

m) Desarrollar servicios de promocion, creaciony gestion del empleo.

n) Realizar servicios sociales de atencién a discapacitados, drogodependientes, personal ingresado
en Centros Penitenciarios y cualquier otro colectivo en riesgo de exclusion social.

o) Prevenir y reducir las conductas adictivas.

p) Promover el cuidadoy proteccién del medio ambiente

q) Desarrollar actuaciones en el medio rural dirigidas a los profesionales del sector y
desempleados/as, con atencion especial a las mujeres.

r) Promover la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion por razén de sexo.
s) Difundir y defender los derechos humanos fundamentales.
t) Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea General.

ARTICULO 5.

Para el cumplimiento de los fines enumerados en el articulo anterior, se realizaran las siguientes

actividades:

a) Acciones de informacién, orientacién, insercion, intermediacién y acompafiamiento en la
integracioén sociolaboral de desempleados/as.

b) Acciones formativas y/o de reciclaje profesional para desempleados/as, trabajadores/as y
voluntarios/as.

¢) Acciones de difusion, comunicacién y sensibilizacién social.

d) Acciones de colaboracion y cogestion de servicios publicos en materia de empleo, formacion y
servicios sociales.

e) Edicion de publicaciones, material divulgativo, informativo o metodoldgico, en cualquier soporte.

f) Acciones de informacion, motivacion y asesoramiento a emprendedores/as para la creacion de
empresas.

g) Acciones de informacién, asesoramiento y consultoria en la gestiéon de organizaciones sin animo
de lucro.

h) Acciones de investigacion, analisis, elaboracién de estudios, informes, etc.

i) Jornadas, encuentros, ferias, seminarios, y cualquier otra accién de caracter formativo, divulgativo

: o de intercambio de experiencias.

\\;_/ ! j) Acciones de formacién, desarrollo profesional y mejora de la cualificacion en el medio rural.

k) Agtib'ne:s.'de difusiony sensibilizacién para promover la igualdad entre los hombres y mujeres

) '.y'lé-r'ro discriffinacion por razones de sexo.
[ ) " *Acciones de prévencion, sensibilizacion y formacién sobre las conductas adictivas para
A . - - »defender y promogionar la salud.

.
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m) Actividades que fomenten la creacién de empleo generando una economia sostenible y
comprometida con el medio ambiente.
n) Cualquier otra actividad licita que acuerde emprender la Asamblea General.

Capitulo Il: MIEMBROS, ADMISION, BAJA, DERECHOS Y DEBERES DE LOS MISMOS.

ARTICULO 6.

Podran ser socios de la Red todas aquellas personas juridicas, que teniendo plena capacidad de obrar
demuestren interés en los fines relacionados con la asociacidn, y cumplan las siguientes condiciones:

Ser organizaciones sin animo de lucro, apartidistas, que dediquen al menos un tercio de su actividad a
acciones de promocién de empleo, que cuenten con la infraestructura basica (espacio fisico, mobiliario y
equipamiento informatico) y con actividad continuada al menos durante un afio previa a la solicitud (este
Gltimo requisito queda exceptuado para entidades cuya constitucion esté promovida por la propia Red
Espafiola de Entidades por el Empleo, Red Arafia).

ARTICULO 7.

Quienes deseen pertenecer a la Red deberan presentar una solicitud por escrito a la Junta Directiva
acreditando las condiciones del articulo anterior.

ARTICULO 8.

Son derechos de los socios los siguientes:
a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General con derecho de voz y voto.
b) Elegir y ratificar los puestos de representacion o ejercicio de los cargos directivos.
c) Ejercer la representacion que se le confiera en cada caso.
d) Disfrutar de todas las actividades y servicios comunes de la Red segun las normas y disposiciones
reglamentarias.
e) Solicitar y recibir informacién sobre actividades, administracién y gestion de la Red

ARTICULO 9.

Son deberes de los socios los siguientes:
a) Ajustar su actuacidon a las normas estatutarias y disposiciones reglamentarias que sean
promulgadas
b) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General y las normas que establezca la Junta Directiva
c) Satisfacer, dentro de los plazos estipulados, las cuotas sociales establecidas por la Red
d) Prestar la colaboracién necesaria para el buen funcionamiento de la Red
e) Ejecutar leal y eficazmente los diversos encargos, tareas o cometidos que la Red les encomiende
f) Facilitar informacion que afecte directamente a la Red.
g) No realizar ninglin acto contrario a los intereses y objetivos de la Red.

ARTICULO 10.

ta condigiéri.dessocio se perderd por:
a)* Voluntad progia comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b)* «Disolucién de ia entidad socia.
.¢)» «No cumplir las 6pii:g_a|ciones estatutarias.
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Para los casos de imposicién de sanciones, o de incumplimientos que acarreen la pérdida de la condicion de
socio, serd necesario la instruccion de expediente por parte de la Junta Directiva, lo que se le comunicard al
afectado para su conocimiento y para que pueda alegar ante la instructora, es decir ante la Junta Directiva,
cumplimentando con ello su derecho a ser oido; dicho expediente podré llevar aparejado, desde su inicio,
la suspensién cautelar de derechos del socio, cuya baja definitiva, o no, se acordara de forma motivada en
base al expediente instruido, en la siguiente asamblea general que se celebre.

Capitulo Ill: ORGANOS DIRECTIVOS Y FORMA DE ADMINISTRACION.

ARTICULO 11.

Los érganos de gobierno de |a asociacion son: la Asamblea General y la Junta Directiva.
ARTICULO 12.

La Asamblea General es el érgano supremo de expresion de la voluntad de la Asociacion y formada por
todos los socios que la constituyan. Sus acuerdos seran validos siempre que se adopten conforme se
establece en la ley y en los presentes estatutos.

ARTICULO 13,

La Asamblea General es soberana en todo lo relacionado con la Asociacién y sus acuerdos son obligatorios
para todos los socios, presentes o no. Entre otras tiene las siguientes competencias:
a) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva
b) Aprobar las cuentas y el informe de gestion del ejercicio terminado, asi como el presupuesto
anual de ingresos y gastos y el plan anual de actividades.
¢) Elegir, remover y ratificar los miembros de la Junta Directiva.
d) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacion cumplir sus fines.
e) Aprobar las altas y bajas de socios, asi como fijar las cuotas sociales que los miembros de la Red
tengan que satisfacer
f) Modificar los Estatutos de Asociacién y en su caso, el Reglamento de Régimen Interno, si lo
hubiere.
g) Disolvery liquidar la Asociacién.

ARTICULO 14.

La Asamblea General se reunira, como minimo, una vez al afio, pudiéndose ademds celebrar siempre que
sea necesario a criterio del Presidente/a, o cuando lo solicite por escrito a la Junta Directiva més del
cincuenta por ciento de los socios.

ARTICULO 15.

La Asamblea General la convocara el/la Presidente por escrito, con 15 dias de antelaciéon como minimo,
mediante comunicacién a cada uno de los socios, la cual podra ser por medios telematicos, y en la que se
expresara el dia, la hora, el lugar de reunién, asi como también, el orden del dia. La reunion podrd
convocarse en cualquier localidad del territorio nacional.
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/ La .e.sar'nblea quedara 'g:ppg.tituida vilidamente en primera convocatoria con la asistencia, presentes o
- s -)_ représentados, de mas del'cincuenta por ciento de los socios y, en segunda convocatoria, sea cual sea el
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nimero de asistentes. La segunda convocatoria se tendra que celebrar una hora después que la primeray
en el mismo lugar.

ARTICULO 17.

Los acuerdos de la Asamblea se tomaran:

a) Con caracter general, por mayoria de votos presentes y/o representados, incluyendo los acuerdos
relativos a altas y bajas de socios y constitucion de una Federacién de Asociaciones o integracion
en una gue ya exista.

b) Para adoptar acuerdos sobre modificacidn de Estatutos y disolucién de la Asociacién, sera
necesario un nimero de votos de, al menos, el sesenta por ciento de los asistentes, presentes y/o
representados.

ARTICULO 18.

a) La asociacion la regird, administrard y representara la Junta Directiva, formada por un minimo de
5 miembros. Los cargos de la Junta tendran una duracién de cuatro afios pudiendo ser reelegidos
para sucesivos mandatos.

b) Los miembros de la Junta Directiva determinaran en su seno los distintos cargos, entre los que
habran de estar los de Presidente/a, Secretario/a vy las vocalias de juventud y mujer (pudiendo
coincidir el cargo de vocal con otro de la junta directiva), pudiéndose afiadir los cargos de
Vicepresidente y Tesorero y mas vocalias si asi se determinase.

c) Las personas juridicas que formen parte de la Junta Directiva designaran en su seno, y
comunicarén a la Red, la persona fisica que ha de desempefiar el cargo, que habra ser mayor de
edad, estar en pleno uso de sus facultades y no incurrir en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

ARTICULO 19.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al cuatrimestre, y en todo caso cuando la convoque el/la
Presidente/a o mas del cincuenta por ciento de los integrantes de la misma.

La convocatoria, que se podra realizar por medios teleméticos, habrd de cursarse con, cuanto menos,
cinco dias de antelacién pudiéndose celebrar en cualquier localidad del territorio nacional e incluso de
forma virtual, por cualquier medio técnico, siempre que se asegure la identidad de los intervinientes.

ARTICULO 20.

" Los acuerdos en Junta Directiva se tomaran por mayoria simple de votos de los asistentes, presentes y/o

representados.
ARTICULO 21.

Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn mediante la eleccién por parte de ésta de
otro miembro, que debera ser ratificado en la siguiente Asamblea que se lleve a cabo, siempre y cuando
la vacante no sea la del presidente o las mismas no superen la mitad mas uno de sus miembros, en cuyos

casos corresponderd convocar Asamblea General para la eleccién de una nueva Junta Directiva segin lo
regulade en.el articuio 18 de los presentes Estatutos.
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La Junta Directiva poseeyetitre otras, las siguientes facultades:
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b)

c)

o)

p)

Ostentar y ejercitar la representacion y direccion de la Red.

Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos Publicos para el
ejercicio de toda clase de acciones legales.

Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas que los miembros de la Red
tengan que satisfacer.

Controlar que los acuerdos que se adopten en la Asamblea se cumplan.

Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los
apruebe, y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

Elaborar el plan anual de actividades y someterlo, junto con el informe de gestidn, a la aprobacién
de la Asamblea General.

Contratar a los empleados/as que pueda tener la Asociacion.

Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad.

Realizar las gestiones necesarias ante los Organismos Publicos, entidades y cualesquiera otras
personas

Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito de ahorro y
disponer de los fondos que haya en estos depdsitos.

Aplicar, desarrollar e interpretar los estatutos sociales y el reglamento de régimen interno de la
asociacion, si lo hubiere.

Resolver cualquier caso imprevisto en los Estatutos

Supervisar y evaluar la correcta ejecucion de los servicios y actuaciones de la asociaciéon

Instruir los expedientes disciplinarios a los socios, pudiendo acordar desde el inicio de los mismos
la suspensién cautelar de derechos de un socio, cuya baja definitiva o no, se acordara en la
proxima asamblea general que se celebre.

Acordar y ejecutar la enajenacion de bienes de la entidad y establecer la remuneracién de los
miembros de la Junta Directiva, si procediera.

Delegar funciones en uno o mas delegados/as que tendran las facultades que se expresen en su
nombramiento. Asi mismo podra otorgarles poderes generales o especiales para actuaciones
claramente detalladas.

ARTICULO 23.

El/la Presidente/a de la Red también serd Presidente de la Junta Directiva y de la Asamblea. Son propias
del Presidente/a las funciones siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Las de direccion y representacion legal de la Red

La presidencia y la direccidon de los debates, tanto de la Asamblea General como de la Junta
Directiva.

Emitir voto de calidad decisorio en los casos de empate tanto en las reuniones de la Junta
Directiva como en las de la Asamblea general.

Convocar las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

Visar las actas y los certificados confeccionados por el/la Secretario/a de la Asociacion.

Las atribuciones restantes propias del cargo y las que delegue la Asamblea General y la Junta
Directiva

Al Presidente/a lo sustituird, en caso de ausencia o enfermedad, el/la vicepresidente/a, si lo hubiere, y en
su defecto el miembro que designe la Junta Directiva a este efecto.

~ARTICULO'24.
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El/la Tesorero/a tendrd como funcién el control de los recursos de la Asociacién, como también la
presentacion de los presupuestos anuales y balances, a fin de someterlos a la Asamblea General. En caso
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de nn.existir el cargo de T=2s0rero, estas funciones las desempefiara el/la Presidente/a.



ARTICULO 25.

El/La Secretario/a debe extender las actas de las reuniones y expedir las certificaciones de las mismas, con
el visto bueno del Presidente/a. Tiene ademas la funcién de fomentar e impulsar la comunicacién interna
en el seno de la Red.

Capitulo IV: RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 26.

La Asociacion cuenta con patrimonio fundacional de 900 euros.
ARTICULO 27.

Los recursos econdmicos de la Asociacién se dedicardn a la financiacin de las actividades que se realicen
y se nutriran:

a) De las cuotas sociales que fije la Asamblea General a sus miembros.

b) De las subvenciones que reciba.

¢) De las donaciones, herencias o legados.

d) De las rentas del patrimonio.

e) De los ingresos obtenidos mediante actividades licitas realizadas en el marco de los fines

estatutarios.

El ejercicio econémico quedara cerrado el 31 de diciembre de cada afio natural.

ARTICULO 28.

De las cuotas de los socios.

a) La cuota social correspondiente a los socios serd propuesta por la Junta Directiva y aprobada
en Asamblea General rigiendo en tanto no sea modificada.

b) La cuota social tendrd un importe fijo, en la cantidad que por la Asamblea General se
determine y/o un importe variable en el porcentaje que la Asamblea General establezca
respecto a las sumas atribuidas por el desarrollo de programas y/o asignacion de recursos de
cualquier indole que la Red destine a sus entidades socias en cada afio natural.

c) Elimporte concreto correspondiente a cada entidad, referido al afio anterior, se comunicara
por la Junta Directiva, a través de correo electrénico, antes del veinte de enero del afio
siguiente. Las entidades dispondran hasta el treinta y uno de enero para mostrar su

. disconformidad y formular sus alegaciones respecto al importe comunicado, en cuyo caso la
cifra final sera determinada y comunicada por la Junta Directiva antes del diez de febrero de
cada afio. Determinada la cantidad concreta correspondiente a cada entidad por resolucion
definitiva de la Junta Directiva, ésta habra de ser satisfecha por la entidad socio antes del uno
de marzo de cada afio.

d) En ningln caso podra seguir manteniendo la condicién de socio aquél que no haya hecho
efectiva la totalidad de la cuota dentro del plazo establecido. La pérdida de la condicion de
sccio no extingue la deuda, por lo que la misma podré ser reclamada por las vias que en cada
_¢ase detenmine la Junta Directiva.
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Capitulo V: DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 29.

La Red podra ser disuelta:
a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convocada expresamente para este fin y con el voto
favorable conforme a lo indicado en el articulo 17 de los presentes estatutos
b) Por las causas determinadas en el del Codigo Civil.
c) Por sentencia judicial firme.

ARTICULO 30.

Acordada la disolucion la Asamblea General designara dos socios liquidadores que junto al Presidente/a
procederan a liquidar, fijando el haber resultante si lo hubiera. El haber resultante una vez efectuada la
liquidacién se donard a una o mas entidades sin animo de lucro que estando legalmente constituidas
tuvieran idénticos o parecidos fines.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedada _redactados de acuerdo con las
decisiones tomadas por la Asamblea General extraordinaria que la Asociaock{v celebré con este fin el 17 de
marzo de 2020, /
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