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INTRODUCCIÓN

Durante el año 2022 vivimos secuelas importantes de la crisis socio - sanitaria que no han impedido
que el empleo y la economía hayan experimentado un crecimiento que ha favorecido nuestra labor
a favor del empleo. Aun así, la sociedad sigue viviendo las tensiones de una crisis que ha empezado
a generar otras derivadas y vinculadas a problemas económicos, como la crisis de suministros, la
consiguiente inflación, etc.

En el lado positivo, hemos ido abriendo nuevas esperanzas en forma de nuevas aportaciones
presupuestarias, de esta forma los fondos europeos y del propio Gobierno de España nos presentan
en el horizonte próximo una serie de convocatorias y oportunidades que no debemos de
desaprovechar y que supondrán para Red Araña y sus entidades socias y colaboradoras una
oportunidad de crecimiento y de nuevas energías.

En el lado negativo, nos toca reconocer que todavía vivimos momentos de tensión financiera y
problemas para la supervivencia de entidades del Tercer Sector de las que por supuesto no son ajenas
las organizaciones de Red Araña. Esperamos que todas juntas con colaboración y trabajo podamos ir
superando estos momentos de dificultad.

LOS PROYECTOS
Este año hemos comprobado cómo se han consolidado varios financiadores que comenzaron su
colaboración con Red Araña recientemente. Nos referimos, por ejemplo, a la Fundación INCYDE, la
Fundación Biodiversidad y las convocatorias estatales y autonómicas del IRPF.

1) Proyectos con financiación con cargo al IRPF (estatal y autonómico)
2) Proyectos con financiación FSE: FUNDACIÓN INCYDE, FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD, NEXT
GENERATION y CEPES
3) Proyectos de otros financiadores

1. PROYECTOS CON FINANCIACIÓN CON CARGO AL IRPF
Después de la transferencia de las competencias a las comunidades autónomas seguimos
manteniendo la gestión de este programa de subvenciones. Hemos tenido que afrontar desde la Junta
Directiva un problema derivado de unas Bases que cada vez ponen más difícil la presentación de los
proyectos que tradicionalmente hemos prestado. Con trabajo y esfuerzo logramos superar las
barreras que nos impusieron esas bases y logramos que nos aprobaran los proyectos ejecutados a lo
largo del año.

Con respecto a los proyectos que se ejecutaron en el 2022, podemos destacar los siguientes:



IRPF ESTATAL:

RED LABORA YOEMPRENDO

Red Labora Yo Emprendo: Yo la Emprendo contra la
discriminación fue un proyecto diseñado para sensibilizar acerca
de los efectos que la discriminación puede tener en la vida
sociolaboral de una persona. Para ello, se implementaron talleres
de sensibilización en centros educativos, para los cuales fue
posible escoger entre diferentes temáticas: diversidad y
convivencia, discriminación motivada por la nacionalidad o el
origen étnico, discriminación motivada por la orientación sexual,
discriminación motivada por razón de diversidad funcional, y
discriminación motivada por razón de género o sexo.
Se desarrolló en Castilla-La Mancha, Asturias, Castilla y León,
Extremadura, Andalucía, Galicia, Aragón, La Rioja, Madrid,
Canarias y Comunidad Valenciana entre el 01/01/2022 y el
31/12/2022.

MUJER TIC YO EMPRENDO

Con este proyecto se trató de fomentar y favorecer el emprendimiento femenino a través de
pequeños talleres desarrollados en todo el territorio para
fomentar la conciencia emprendedora, desde un enfoque
flexible que pretende no solo promocionar la vocación
empresarial para la creación de empresas, sino también el
emprendimiento social para generar iniciativas que mejoren
nuestra sociedad y también la capacidad emprendedora
como una habilidad necesaria para conseguir el éxito en  la
búsqueda de empleo. Se ejecutó en Castilla y León,
Extremadura, Andalucía, Cantabria, Castilla-La Mancha,

Madrid, Región de Murcia, Galicia, La Rioja, Comunidad Valenciana y Aragón, entre el 01/01/2022 y el
31/12/2022.



ADELANTE RURAL
En 2022 continuamos con este proyecto, con el objetivo
de orientar y fomentar la actividad laboral,
emprendedora y profesional de las mujeres,
promoviendo a su vez la permanencia en el entorno rural
e incentivando el uso de las nuevas tecnologías. Se llevó a
cabo en Castilla-La Mancha, Asturias, Región de Murcia,
Comunidad Valenciana, Extremadura, Andalucía, Galicia,
Canarias, La Rioja y Aragón, entre el 01/01/2022 y el
31/12/2022.

HOP UP
En 2022 se desarrolló el proyecto
Hop Up, con el objetivo de
sensibilizar a las y los menores
acerca de la importancia de la
salud mental, incidiendo en la
prevención del acoso escolar, la
adicción a las nuevas tecnologías y
la educación afectivo-sexual. Se
realizaron talleres de tres tipos:
prevención del acoso escolar,
educación afectivo-sexual, prevención de conductas adictivas a las nuevas tecnologías. Además, se
organizaron puntos de atención para la comunidad educativa, en los cuales se buscó proporcionar un
espacio seguro de atención para resolver dudas o cuestiones relativas a la salud mental de las y los
menores. Se llevó a cabo en Castilla y León, Extremadura, Andalucía, Galicia, Castilla-La Mancha,
Madrid, Región de Murcia, Canarias, La Rioja y Aragón, entre el 01/01/2022 y el 31/12/2022.

IRPF AUTONÓMICO:

RED LABORA

Proyecto dirigido a jóvenes en situación de desempleo. Los centros de empleo, de los que dispone Red
Araña por toda España, nos permiten desarrollar una metodología común, intercambiar experiencias
y buenas prácticas para conseguir unos servicios eficaces que garanticen una intervención de calidad.
De los servicios prestados se han beneficiado jóvenes que han recibido información, orientación y
formación para el empleo, así como servicios de gestión de la colocación y promoción de iniciativas
empresariales. Se desarrolló en Castilla y León, Galicia, La Rioja, Aragón y Castilla-La Mancha.



AULAS TIC
Proyecto integral de empleo, dirigido a personas desempleadas y en situación de vulnerabilidad.
Persigue la mejora de su empleabilidad por medio del desarrollo de itinerarios personalizados de
inserción y la formación en Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) como herramienta
clave para ser parte activa de la actual sociedad de la información y el conocimiento. Este proyecto se
desarrolló en Galicia, Aragón, Castilla-La Mancha, La Rioja y la Comunidad Valenciana.

BRÚJULA
Este proyecto se basa en la idea de que
conseguir/mantener un empleo es una herramienta
clave en la integración de las personas. Por ello, Brújula
persigue la incorporación sociolaboral y/o el
mantenimiento del empleo por parte de aquellas
personas que se encuentran en tratamiento por
drogodependencias y en proceso de recuperación. En
2022 se desarrolló en Galicia, Madrid, Aragón y Castilla-
La Mancha

MUJER TIC
Con este proyecto se trata de proporcionar, al colectivo de
mujeres con mayor dificultad de acceso al mercado de
trabajo, recursos de capacitación y herramientas de
tecnologías de la información y la comunicación (TIC) para
favorecer su inserción laboral. Las TIC forman parte de la
cultura tecnológica en la que está inmersa la sociedad
actual, por lo que resultan indispensables a la hora de
integrarse, o reintegrarse, en la misma, en condiciones de
igualdad. Se ejecutó en Galicia y Comunidad Valenciana.



HIEDRA
Este proyecto se dirige a mujeres víctimas de violencia de género, con las que
se trabajó para que lograran su independencia y autonomía por medio de la
inserción laboral, bien a través del empleo por cuenta ajena o bien a través del
establecimiento por cuenta propia. Se desarrolló en Canarias.

INTRAEMPRENDE

Intraemprende ocupa un espacio singular en la intervención
sociolaboral en el ámbito de la inclusión social, enfocando su
impacto principal a facilitar recursos, herramientas y
metodologías para la mejora de la situación de empleo de las
mujeres rurales, y consiste en la implementación de
itinerarios personalizados de emprendimiento, formación
sobre gestión empresarial y talleres de networking. Se
implementó en la Comunidad Valenciana.

INMPRENDE

Proyecto que nació de un modelo de emprendimiento social desarrollado por Red
Araña y que consistió en la creación y dinamización de espacios creativos e
innovadores para facilitar la generación de estrategias, herramientas y recursos
para emprender. Se dirigió al colectivo de las personas en situación (o riesgo) de
exclusión social, y consistió en proporcionar formación y asesoramiento para la
puesta en marcha de iniciativas empresariales. Se ejecutó en la Comunidad
Valenciana.



EMPREJOVEN
EMPREJOVEN es un programa que se dirigió a jóvenes en situación de
desempleo con el objetivo de mejorar la empleabilidad y la ocupabilidad
a través de las habilidades emprendedoras. Se desarrolló en La Rioja y
Castilla-La Mancha.

TALENTO EMPRENDEDOR

Proyecto cuya misión fue promover, entre los y las jóvenes, los
valores emprendedores en sentido amplio, apoyando procesos de
creación de nuevas empresas, y facilitando estructuras de soporte
para el emprendimiento. Incluyó formación en emprendimiento e
itinerarios de asesoramiento para la elaboración de un proyecto
empresarial. Se llevo a cabo en Galicia.

PROFESIONALIZA-T
Con este proyecto se promovió la formación de voluntarios/as que
colaboran dentro de entidades que tienen entre sus colectivos de
atención prioritaria a personas con problemas relacionados con las
adicciones y de exclusión social.  Se implementó en Galicia.

CONECTAD@S

Proyecto de prevención de conductas adictivas a las nuevas
tecnologías y al juego patológico en línea dirigido a jóvenes
adolescentes. Consistió en la realización de talleres de
sensibilización en centros educativos. Durante estos talleres, con
el objetivo de concienciar acerca de las consecuencias que
ocasiona un mal uso de las tecnologías de la información y la
comunicación, se proporcionó a los y las participantes información
sobre las adicciones tecnológicas y estrategias para la detección

de posibles casos de adicción. Se ejecutó en Galicia y en la Comunidad Valenciana.



AVANZA RURAL
Su objetivo fue orientar y fomentar la actividad laboral,
emprendedora y profesional de las mujeres rurales, promoviendo
además su permanencia en el entorno rural. Se desarrolló en
Aragón.

IMPARABLES

Su objetivo fue mejorar y ampliar los recursos a los que pueden
acudir las personas migrantes que quieran insertarse
laboralmente. Para ello, el proyecto se estructuró en itinerarios
personalizados de inserción laboral y formaciones que
incluyeron nuevas tecnologías, redes sociales, búsqueda activa
de empleo y habilidades para la organización en el
teletrabajo. Se llevó a cabo en Andalucía.

OTRA GENERAC(C)IÓN

Su objetivo principal fue el intercambio intergeneracional para disminuir el sentimiento de soledad en
las personas mayores y fomentar el sentimiento de utilidad al proporcionarles la oportunidad de
compartir el conocimiento vital del que son portadoras. Se desarrolló en Canarias

SONRÍE A LA VIDA

Este proyecto tuvo como objetivo principal mejorar la calidad
de vida de las personas mayores, promocionando su
autonomía personal a través del fomento de acciones para el
desarrollo psico-motor y cognitivo, el
fomento de su salud física y del
autocuidado alimenticio, la realización
de actividades culturales y la creación de
sinergias que permitan establecer redes

de apoyo. Se desarrolló en Canarias.



2.  PROYECTOS CON FINANCIACIÓN FSE: INCYDE, FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD, NEXT GENERATION
y CEPES

FUNDACIÓN INCYDE

YO EMPRENDO GALICIA

El objetivo general de este programa fue la sensibilización hacia el
emprendimiento y el desarrollo de las competencias emprendedoras que
ayudasen a los/as participantes en su inserción laboral, bien sea por cuenta ajena
o propia. Destinado a Jóvenes menores de 30 años, en situación de desempleo y
que no estuviesen integrados ni participando en sistema de educación y
formación. Se realizó en Ourense y Pontevedra, hasta mediados de diciembre de
2022.

YO EMPRENDO CANARIAS

El objetivo general de este proyecto fue mejorar la empleabilidad y
la ocupabilidad de las personas desempleadas y en especial, con
colectivos en riesgo de exclusión, a través del autoempleo (con
formación, tutorías y mentoring). Se desarrolló entre el 10/03/2022
y el 15/12/2022.

YO EMPRENDO EXTREMADURA
El objetivo general de este programa fue mejorar la empleabilidad y la
ocupabilidad de las personas desempleadas y en especial, con colectivos en
riesgo de exclusión, a través del autoempleo (con formación, tutorías y
Mentoring). Se realizó en Badajoz hasta mediados de diciembre de 2022.



NEW DIRECTIONS ANDALUCÍA
New Directions Andalucía fue un proyecto dirigido a 300 jóvenes
menores de 30 años inscritos en el Sistema de Garantía Juvenil. Tuvo
como objetivo fomentar la inserción laboral y/o la creación de
empresas en los nuevos sectores emergentes de empleo. Se desarrolló
entre finales de 2021 y junio de 2022.
Se realiza otra nueva edición desde octubre 2022 hasta junio de 2023.

YO EMPRENDO ANDALUCIA
Yo Emprendo Andalucía fue un proyecto dirigido a jóvenes
menores de 30 años no ocupadas/os y no integradas/os en los
sistemas de educación o formación. Su objetivo general consiste
en mejorar la empleabilidad y la ocupabilidad de los jóvenes a
través del fomento de autoempleo y la iniciativa empresarial. En
este proyecto se trabajó la sensibilización hacia el
emprendimiento así como el desarrollo de las competencias
emprendedoras que ayudan a las personas participantes en su
inserción laboral. Se inició a finales del 2021 y finalizó en junio de
2022.
Se inició otra edición a finales de 2022 que abarca hasta junio de
2023.

SOY EMPRENDEDOR
Es un proyecto dirigido a jóvenes menores de 30 años no
ocupados y no integrados en los sistemas de educación o
formación. Su objetivo general es mejorar la empleabilidad y la
ocupabilidad de los jóvenes a través del fomento de
autoempleo y la iniciativa empresarial, mediante la
sensibilización hacia el emprendimiento y el desarrollo de las
competencias emprendedoras que ayuden a las personas
participantes en su inserción laboral. Se implementa en Galicia
y Canarias desde el 15/09/2022 hasta el 14/06/2023.



FUNDACIÓN  BIODIVERSIDAD

GO GREEN

Consistió en realizar acciones de acompañamiento individual y grupal con
mentores expertos en emprendimiento, para guiar a las personas
participantes en la puesta en marcha de empresas e ideas de negocio verde.
Se ejecutó en Extremadura hasta noviembre de 2022.

FLAGA 3.0
El objetivo que perseguimos con este proyecto es conseguir la

inserción laboral, de personas en situación de desempleo, en empresas
de economía verde que promuevan valores de respeto al medio y que
tengan en cuenta el desarrollo económico sostenible. Se realizarán
acciones de acompañamiento individual para la búsqueda de empleo
según el perfil de las personas participantes. Como valor añadido al
proyecto, se realizarán sesiones grupales con empresarios/as
o exempresarios/as de economía verde para orientar a las personas
participantes en su búsqueda de empleo, así como ofrecerles su visión
de mercado y las probabilidades de empleo en sectores de economía
verde. Se realizó en Cuenca, Badajoz, Cádiz, Ourense, Valencia, Las
Palmas y en Santa Cruz de Tenerife entre abril de 2022 y enero de 2023.

JARCIA 3.0
El propósito de este proyecto es conseguir la inserción laboral
de personas en situación de desempleo en empresas de
economía azul que promuevan valores de respeto al medio
marino y que tengan en cuenta el desarrollo económico
sostenible. Se realizarán acciones de acompañamiento
individual para la búsqueda de empleo según el perfil de las
personas participantes. Durante la ejecución del proyecto, se
realizaron sesiones grupales con empresarios/as
o exempresarios/as de economía azul para orientar a las
personas participantes en su búsqueda de empleo, así como



para ofrecerles su visión de mercado y las probabilidades de empleo en sectores de economía azul. Se
implementó en Cádiz y Tenerife entre abril de 2022 y enero de 2023.

NEXT GENERATION
NUEVOS PROYECTOS TERRITORIALES PARA EL REEQUILIBRIO Y LA EQUIDAD: COLECTIVOS
VULNERABLES. 1ª Y 2ª CONVOCATORIA

Proyectos dirigidos a personas en situación de vulnerabilidad: personas demandantes de empleo de
larga duración, personas discapacitadas, etc. Consisten en la realización de actividades de orientación
laboral, formación para la adquisición de competencias genéricas y transversales, adquisición de
competencias digitales, acciones de coaching, etc.
La primera convocatoria se desarrolla en Extremadura entre el 05/05/22 y el 04/07/2023 y en

Andalucía entre el 16/09/2022 y el 15/09/2023; y la segunda convocatoria, se desarrolla en
Extremadura, desde  noviembre de 2022 hasta finales del 2023.

PROGRAMA DE APOYO A MUJERES EN EL ÁMBITO RURAL Y URBANO. 1ª Y 2ª CONVOCATORIA
Proyectos dirigidos a mujeres residentes en el entorno rural (menos de 5.000 habitantes) y que se
encuentren en situación de desempleo. Consisten en la realización de actividades de orientación
laboral, formación para la adquisición de competencias genéricas y transversales, adquisición de
competencias digitales, acciones de coaching, etc..

La primera convocatoria se desarrolla en Extremadura entre el 07/05/2022 y el 06/07/2023; y la
segunda convocatoria se desarrolla desde el 17/12/2022 y el 16/12/2023. En Andalucía se desarrolla
una convocatoria, entre el 16/09/2022 y el 15/03/2024.

FREELY
El objetivo general del proyecto Freely es mejorar la formación y competencias de
las y los profesionales que trabajen en el tercer sector, bien con personas con
adicciones o bien con jóvenes, para detectar y prevenir las adicciones sin
sustancia. Este proyecto se desarrolla en Andalucía, Comunidad de Madrid,
Galicia, Región de Murcia, Aragón y Canarias. Se inició el 1/12/2022 y se desarrolla
hasta el 30/09/23.



CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL ESPAÑOLA DE ECONOMÍA SOCIAL (CEPES)

YOEMPRENDO EN ECONOMÍA SOCIAL GALICIA, EXTREMADURA Y SUR 2.0

Estos proyectos se iniciaron en 2021 y se desarrollan hasta 2023. Están dirigidos a personas con
iniciativas emprendedoras y con mucha sensibilidad social. Con ellos se persigue aumentar el número
de entidades de economía social generando más empleo y
de mayor calidad. Consisten en la realización de
entrevistas individuales para analizar las competencias
emprendedoras de las personas participantes y en ofrecer
el apoyo de profesionales que asesoran y ayudan en la
puesta en marcha de empresas de economía social.

Las actividades que se ofrecen son: asesoramiento
personalizado, asesoramiento grupal, formación,
asesoramiento Covid-19, boletín informativo,
posicionamiento virtual, asesoramiento tras la creación de
la empresa, posibilidad de beca para gastos constitución.
Se ejecutan en Galicia, Extremadura, Andalucía, Canarias y
Murcia.

3.PROYECTOS DE OTROS FINANCIADORES

INSPÍRA-T

Proyecto financiado por el Ministerio de Trabajo
y Economía Social, con el objetivo de fomentar la
cultura emprendedora, el autoempleo, la
economía social y la responsabilidad social de las
empresas, mediante la realización de charlas
dirigidas a jóvenes de entre 16 y 29 años
estudiantes de centros educativos, ciclos
formativos y/o bachillerato. Se llevó a cabo en
las provincias de Cuenca, Badajoz, Cádiz, Madrid,
Ourense, Las Palmas, Santa Cruz de Tenerife,
Valencia y Zaragoza, entre el 12/09/2022 y el
20/12/2022.



ADICT@S 3.0: LA REINSERCIÓN SOCIAL Y LABORAL
Este proyecto consistió en la impartición de seminarios para abordar las
estrategias y modelos de intervención en colectivos con problemas de
adicciones las nuevas tecnologías y el juego patológico. Estos seminarios
se dirigen tanto a profesionales como a personal voluntario de entidades
del Tercer Sector relacionadas con el ámbito de las adicciones.

PROFESIONAL WORK
Profesional Work es un proyecto dirigido a los/las diferentes profesionales
y/o voluntarios/as del Tercer Sector de acción social que trabajan con
personas con problemas relacionados con las adicciones. El objetivo es
favorecer las competencias en la planificación y evaluación de la inserción
sociolaboral de las personas que tengan algún tipo de adicción, así como
compartir experiencias de intervención y posibles vías de actuación.

LECTURA EN VIOLETA

El proyecto Lectura en violeta se enmarca en la Convocatoria de
Subvenciones para la Promoción de la Lectura y las Letras Españolas del
Ministerio de Cultura y Deporte. Consiste en la impartición de un taller de
lectura con mujeres víctimas de violencia de género en Las Palmas de Gran
Canaria; Ourense, Córdoba, Badajoz y Valencia, con el objetivo de fomentar
y promover la lectura como una herramienta para buscar empleo y
prepararse para el mercado laboral; motivando a las personas beneficiarias y
facilitándoles el acceso a libros y manuales didácticos que, por su temática y
aplicación, puedan ser de gran utilidad para posicionarse en el mercado
laboral. Este programa se inició en 2021 y finalizó en marzo de 2022.



E GROWTH

Encuadrado dentro de los proyectos europeos,
se realizó en colaboración con otros socios de
Republica Checa, Inglaterra, Hungría y Grecia. La
finalidad y los objetivos del proyecto, así como la
selección de destinarios del programa estuvo
directamente relacionado con la finalidad de
“Apoyar la adopción de enfoques innovadores y
tecnologías digitales para la enseñanza y el
aprendizaje”.
El proyecto se basó en mejorar las aptitudes, la
comprensión y las capacidades e instrucciones
formativas de los profesionales para impartir
cursos de capacitación atractivos, modernos y
adecuados para la era digital.

VIRALÍZA-T

Viraliza-t fue un proyecto de mejora de la empleabilidad de personas en situación de exclusión social,
financiado por Fundación La CAIXA, que se ejecutó en Madrid hasta noviembre de 2022.


